
 

 

 

ダイバーシティ研修実施要領 

 
１ 目 的 

ダイバーシティに対する理解を深め、多様な人材が個々の力を発揮し活躍できる職場環境に

することで組織力向上を図る。 

 

２ 対象者及び定員 全職員 

 

３ 実施期日 令和８年１月２８日(水) 

 

４ 研修内容及び時間 

別紙２日程表のとおり 

 

５ 会 場 

愛知県自治研修所 ７階 ７０３教室 

名古屋市中区丸の内２－５－１０ 電話（０５２）２２３－３９０５ 

 

     

６ その他 

  ・事前課題はありません。 

・研修中は、所属団体で使用している名札を着用してください。 

・障がいをお持ちである等で配慮が必要な場合は、研修受講申込入力フォーマットにその旨

記載願います。 


