
令和８年度特別セミナー②「ナレッジマネジメント～業務の属人化を克服し、 

現場での経験を組織の力に変えるには～」実施要領 

 

１ 目的 

ナレッジマネジメントとは、個人が持つ知識や経験を組織で共有・活用し、職員同士の学び

合いや協働を促し、行政サービスの質向上や業務改善につなげるマネジメント手法です。本研

修では、ナレッジマネジメントの基本的な考え方や実践事例を学び、日々の業務や組織づくり

に活かす実践的なヒントを得ます。 

 

２ 対象者及び定員 

全職員 １２０名 

 

３ 実施日時 

令和８年１２月４日（金） 午後２時００分から午後５時００分まで 

 

４ 研修講師 

ナレッジ・アソシエイツ・ジャパン株式会社 代表取締役 荻原 直紀 氏 

 

５ 研修内容 

 数多くの大手企業や公的機関の経営改革を支援した実績をもつ講師が登壇します。 

  現場で培われた個人の経験やノウハウを「組織の力」へ変えるための基本的な考え方や民間

企業・公的機関での事例を学びます。さらに、グループワークを通じて参加者同士の気づきを

共有しながら、無理なく始められるナレッジマネジメントの一歩を考えます。 

   

６ 研修会場 

  愛知県自治研修所 ８階 講堂（名古屋市中区丸の内二丁目５番１０号） 

 

７ 受講申込 

『特別セミナー②受講申込書』を記入し、１０月２２日（木）までにメールにてお申込みく

ださい。 

※申込者総数が定員を超える場合は、調整します。受講者の優先順位をつけてください。 

 

【研修担当】 研修センター 担当：荒深 メールアドレス：as.kenshu@a-kenshu.jp  


