
講

師
期日：第１回令和８年７月１５日（水） 第４回令和８年７月２２日（水）

第２回令和８年７月１６日（木） 第５回令和８年７月２３日（木）

第３回令和８年７月１７日（金） 第６回令和８年７月２４日（金）

会場： オンライン研修
講師：一般社団法人日本経営協会　専任講師　佐々木史光

16:40

７月２３日（木）

７月２４日（金）

　令和8年度  課長研修  日程表

9:20

７月１７日（金）

７月２２日（水）

４．人事評価を使った部下育成法

５．組織・職場の活性化とリーダーシップ

６．事例研究

閉

講

行

事

12:30 13:30

入

室

準

備

開

講

案

内

１．変革の時代に求められる管理者の能力

２．マネジメントの基礎知識

３．人事評価制度の本質理解

16:30

７月１５日（水）

７月１６日（木）

休

憩

9:00 　9:30
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