
令和５年度 第１回市町村研修担当者説明会 会議録 

 

日 時 令和５年４月１９日（水） 

午後１時３０分から 

場 所 愛知県自治研修所 ７階大教室 

 

１ 挨拶 

   

 

２ 説明事項 

(1) 令和５年度研修センターの事業の実施について 

    令和５年度研修概要に基づき説明 

    新規研修 「３１ 広報戦略研修」 

         ：今年度は定員を超える応募をいただいた。受講アンケートを基に、来年度の 

          実施回数を検討していく。   

    新規研修 「３２ 情報公開・個人情報保護研修」 

         ：個人情報保護法改正の内容や自治体業務への影響について、情報公開につい

ては最近の事例を踏まえながら、知識修得を図る。 

    新規研修 「３３ ロジカルシンキング研修」 

         ：聞き手に分かりやすく伝えられるほか、問題解決の際に原因特定や解決策の 

          立案に効果的な思考法を学ぶ。 

    新規研修 「３４ ＤＸ研修」 

         ：ＤＸとは何か、職場におけるＤＸ導入のプロセスなど、ＤＸに関する基礎知

          識を学ぶ。 

    特別セミナー 「４０① 働き方改革セミナー」 

        ：４月２７日に開催予定 

 特別セミナー 「４０② 発達障がいの理解と関わり方セミナー」 

        ：職場において発達障がいを持つ方と一緒に仕事をする際、その特性を理

解し、どのような配慮が必要か学ぶ。 

※各研修の詳細につきましては研修概要内の研修企画表（P12～38）を御覧ください。 

 

・ｅラーニング教材提供について、受講申し込みをしても最後まで受講しない方、ログイン

しない方もいる。必ず受講完了をするよう声掛けしてください。 

・また、昨年度の実績は、予算と比べて受講生が少ない結果だった。今年度も昨年度同様の

予算を確保しているため、積極的な申込みをお願いしたい。 



・受講者の選定について、実施要領や研修企画表に載っている「対象者」を照合確認した上        

 上で決定するようご協力いただきたい。経験年数等の制限がある研修（地方税研修の市町

村民税、土地、家屋）では、知識に大きく差があり、他の受講生の研修受講に支障が生じ

ていたので特にご注意いただきたい。 

 

・今年度より、事務軽減のために「欠席承認願」の提出を不要とする。研修を欠席する際に

は、その旨を各団体研修担当者様より電話でお知らせいただき、メールの本文にて研修

名・対象者・理由を送付いただくように変更とする。 

 

(2) 新型コロナウイルス対応について（資料４） 

・マスクの着用は「推奨」とする。 

    様々な職場から多くの方が集まる中で、長時間にわたる研修、またグループワークに安心

して皆様にご参加いただくためご協力願う。 

   ・昼食及び休憩について 

    ４階及び６階～８階ラウンジでの飲食が可能となった。 

 

３ 研修見本市（研修事業者による行政職員向けプレゼンテーション） 

  会場：愛知県自治研修所 ７階 ７０１、７０２、７０３教室 。 

 

 

                                      以上 


