
期　日 令和３年１２月２日（木）・３日（金）

会　場 愛知県自治研修所　４階　視聴覚室
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付

閉
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16:00
１．女性活躍推進の背景
（1）世界の女性活躍と日本を比較する
（2）企業の競争力向上を実現する
　　①人材不足を乗り越える
　　②女性顧客にプラスの影響を与える
（3）経済産業省
　　なでしこ銘柄・ダイバーシティ経営100選
（4）内閣府　女性活躍状況の「見える化」

12:45

休憩

２．外部環境の変化を知る
（1）世の中の変化を知る
（2）自治体の変化を知る
（3）環境変化が自分の組織に与える影響を考える
３．周囲からの期待を考える
（1）立場を変えて期待を考える
（2）求められる動き
（3）自分の変化が生み出す影響

４．女性職員として必要なコミュニケーション
（1）メンバーシップの意味を知る
（2）リーダーシップの定義を知る
（3）フォローワーシップの定義を知る

５．女性職員として活躍するために
（1）人間力を高める
（2）仕事力を高める

６．仕事も家庭も両方大切
（1）両立しようとするから難しい
（2）仕事・家庭の課題は何か
（3）課題の解決策・改善策を考える

７．キャリアデザイン
（1）キャリアデザインとは
（2）これまでの自分を振り返る
　 強み・弱みの発見
（3）将来の自分を考える
　 （５年後、１０年後　どんな職員になっていたいか）

８．まとめ
　 ２日間の研修での気づきと決意

令和３年度　市町村職員 女性職員キャリアアップ研修（一般職員コース）　日程表
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一般社団法人　日本経営協会
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